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Organisationnelles,
manageériales, techniques et
numeériques, pédagogiques,
architecturales

des établissements

Les besoins des patients et des résidents évoluent. Afin de s'adapter a ces nouvelles attentes et d'accompagner
les transformations, I'Hospitalité Saint-Thomas de Villeneuve s'est engagée dans une démarche d'innovation et de
recherche, en s'appuyant sur I'expérience usager et sur I'expertise et le savoir-faire des professionnels. A cette fin,
elle s'est dotée d'une direction dédiée, la Direction de I'lnnovation, de la Recherche et des Projets (DIREP), qui
s'appuie sur deux outils : le Living Lab et 'Unité de Recherche Clinique et Académique (L'URCA).

METHODOLOGIE & FONCTIONNEMENT
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CULTIVER LES
IDEES ET
RECUEILLIR LES
BESOINS

Organisation d'ateliers d'idéations,
expression des besoins, veille et
accompagnement des
professionnels et des usagers
dans la formalisation de dispositifs
d'accompagnement innovants.
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1 VALORISER LES
PROJETS DE
RECHERCHE

Implication des professionnels,
identification des projets pertinents
selon une expertise scientifique et
diffusion des appels a participation.
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orientations scientifiques, conseil protocoles de recherches

sur les besoins et spécificités & ~ éthiques, adaptés et pertinents.
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partenariats, veille informationnelle.
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4 ENCADRER ET
GERER LES ESSAIS

Suivi des protocoles, coordination

des parties prenantes, recueil des

données, analyse des retours,

mesure d'impact des essais
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P » Appui a la diffusion des résultats
_ _ ) A par publications, conférences,
' : P i appels 8 communication et
‘ o ‘ partage des avancées avec le
. - B comité scientifique.
Membre du réseau RCube .



EXEMPLES DE PROJETS SUIVIS
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PALOMA 5 f IPIAM s
Outils numériques des CRT pour :
la collecte, d'interprétation et la
transmission des informations sur
la santé de 'usager

- Evaluation de l'impact de

- l'implication du patient dans la

: gestion de son traitement des
apnées du sommeil a l'aide

d'outils connectés VIVEVAL

CENTRES DE Etude de I'évolution de
RESSOURCES I'autonomie des personnes  :
TERRITORIAUX (CRT) agées accueillies en EHPAD, en :

CRT ou dans le cadre du

Dispositif d'appui renforcé a dispositif VIVAM
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adapteé pour les personnes =« visant a identifier les freins et
atteintes de la maladie - leviers pour améliorer

VISIBLE d'’Alzheimer et apparentées : : accompagnement en fin de vie
Evaluation de dispositifs =

innovants (exosquelettes) pour la .
prévention des risques de .

troubles musculosquelettiques fohetionnementpeychalagiane:
des soighants .
9 des résidents d'EHPAD 5
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EQUIPAD

Etude des effets d'interventions :
non médicamenteuses sur le
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UNE IDEE DE PROJET ? jrsiciaiiinmin "

1. Formuler un projet 2. Structurer le projet

Prenez contact avec la direction de votre A partir de cette idée, nous pouvons vous aider
établissement ou proposez-nous votre projet a élaborer et structurer votre projet, qui sera
directement. étudié par le comité scientifique.
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3. Mobiliser des moyens 4, Evaluer et communiquer

Nous mobilisons le Living Lab et/ou I'Unité de Tout au long du projet et a l'issue de sa mise
Recherche Clinique et Académique pour en ceuvre, nous vous accompagnerons afin
mettre en ceuvre le projet. Des ressources d'assurer I'évaluation et la communication au

externes et internes seront déployées, et des sein et en dehors de I'Hospitalité.

financements recherches.

CONTACT

Juliette REERINK B4 juliette.reerink@hstv.fr
Responsable innovation et recherche L 06 02 09 69 45
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www.hstv.fr/innovation-et-recherche




